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Mbda perde Ia testa, trasferiti i capi ar

«Finanziamenti congelati dal Governo per le nuove commesse

La Uilm lancia | allarme:

il segretario provinciale della Uiln, Graziano
Leonardi, fa il punto sulla situazione della Mbda

— LA SPEZIA ~

IL SITO spezzino di Mbda ‘perde la te-
sta’ e rischia, a causa delle incertezze del
Governo, di perdere anche lavoro. E una
denuncia forte, quella che arriva dal se-
gretario provinciale della Uilm, Grazia-
no Leonardi, in merito all’azienda leader
mondiale dei sistemi missilistici con se-
di a Roma, Fusaro (Napoli) e, appunto
Spezia. Una serie di circostanze rischia
infatti di mandare in affanno un’azienda
fiore alf'occhiello del tessuto produtiivo
provinciale, che da lavoro a circa duecen-
to persone tra it sito spezzino e il centro
di Aulla. E se il presente del gruppo é ro-
seg, le prospettive rischiano di essere in-
vece al ribasso. Questione principale, in-
nanzitutto, ¢ Ia decisione del gruppo di
centralizzare (leggi trasferire nei siti di
Roma e Fusaro) le figure aziendali re-

sponsabili di una parte importante delle -

competenze missilistiche presenti nel si-
10 spezzino, come il system engineer, in-
lg:gneria missilistica, 'analisi di sistema,

progettazione meccanica e aerodinami-
ca, la logistica e Passistenza post-vendita,
ela progettazione software. Una situazio-
ne che somiglia molto a quelle messe in
atto negli anni scorsi da Fincantieri per
il sito del Muggiano e da Leonardo per
POto Melara. «Queste figure devorio esse-

e mantenute nel sito spezzino, magari
valorizzando il perso
Solo il-tempo — sottolinea il leader della

_Uilm — dira se questa decisione potra or-

tare a una situazione analoga a quelle di
Fincantieri e Oto Melara, ma il rischio &
che a lungo andare possa essere depaupe-
rato il sito, nonostante accordo di secon-
do livello tra sindacati e azienda preveda
{JCI_‘ la sede spezzina il mantenimento del-

e capacita di sviluppo e integrazione per

LE ASSUNZIONI
Previsti 7 innesti nel 2019
oltre alle stabilizzazioni

I sindacati fanno pressing

i sistemi missilistici, missili e sottogrup-
Pl per sistemi anti naves.

«’AZTENDA dovrebbe puntare su cre-
scita e valorizzazione dei giovani, se pos-
sibile reperiti sul territorio, affiancando-
Ii a personale senior per il trasferimento
del know how aziendale. Ma se i capi
area, la ‘testa’, non sono sul territorio, co-
mefanno a valutare e a far crescere i nuo-
Vi arrivati?s interroga Leonardi, che poi
sposta [a propria riflessione st commesse

e gia presente.-
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e carichi dilavoro. Tutto ruota attorno al
programma ‘Camm Er, i nuovi missili
per la difesa aerea destinati a rimpiazzare
i vecchi sistemi a base Aspide, non anco-
ra finanziato dal governo, e allo sviluppo
del sistema Teseo Mk2 Evo, che attende
da tempo il via libera. «Assenza di finan-
ziamenti significa meno lavoro, i cui cari-
chi a quel punto dovranno essere ridistri-
buiti, creando ripercussioni importanti
al sito spezzino. Siamo ancora in attesa
di una convocazione dal ministero» spie-
ga il segretario provinciale, che 1o scorso
18 marzo assieme ai colleghi di Cgil e Ci-
sl ha incontrato il sindaco Peracchini, la
senatrice Pucciarelli, la deputata Gagliar-
di e Peuroparlamentare Benifei — riunio-

e cui é seguita, due giorni pit tardi, una

riunione romana tra 1 sindacati di catego-
ria e la stessa azienda — esortandoli ad at-
tivarsi su una vicenda che, se sbloccata,
porterebbe anche a ulteriori assunzioni
rispetto a quelle gia programmate que-
st’anno. «Per il 2019 si paria di 60 assun-
zioni in tutta Italia, di cui 7 alla Spezia,
oltre alla stabilizzazione dei ‘precari’ (1
alla Spezia; ndr). Se sbloccano i program-
mi, 'azienda ¢ pronta ad altre 30 assun-
zioni a livello nazionale» afferma Leonar-
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